Actividades OIT con el sector empleador chileno 2021
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Este informe se plasmé en “Ganar-Ganar,
un documento “Mapa de los Bonos y la equidad de género
Subsidios Estatales”, ademas de realizar es un buen negocio”
una campania de difusién denominada “No dejes Del estudio e investigacion
de trabajar en el campo esta temporada”,para desarrollados; se presentaron
favorecer la contratacion formal de trabajadores, esta las principales propuestas
campana se tuvo una amplia difusion tanto en medios de politica publica a las i
de CorF;unicacic’)n naciDnaIeps como regionales y locales. autzr‘idade’;. MU|eresEmp|ea Qﬁfglg’?“
Plataforma interagencial que
facilita y apoya a las mujeres
en su busqueda de empleo;

La SNA con el apoyo de la La CPC se ha comprometido Estudio “Liderazgo, Mujeres
cooperacion técnica de la OIT allevar adelante una estrategia y altos cargos en empresas: un
realizé un levantamiento de los institucional que favorezca la problema de disponibilidad.”

diferentes subsidios y beneficios inclusién de la mujer en la empresa
existentes y de aquellos surgidos y en el mundo del trabajo, para ello ha
producto de la pandemia. desarrollado y ejecutado varias iniciativas
que la OIT ha podido acompanar
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SNA

La necesidad de fortalecer N Tr‘gdicionalmeqte
el liderazgo institucional de las la participacion de la mL{jfﬂr‘
organizaciones empresariales que en el sector de la construccion
integran la Sociedad Nacional de Mineria es muy baja. Los motivos son variados
SONAMI y la Camara Nacional de Comercio CNC y muy diferentes, para promover e incrementar
han desarrollado un programa de liderazgo dirigido la participacion de la mujer en la vida de las Cdmaras
en los que han participado mas de 170 directivos a nivel regional y en las instancias de gobierno y de
de las juntas directivas que tiene como finalidad _ . gestion de la Cdmara Chilena de la Construccion.
promover una opinién publica en favor de los ‘f \ Organizacién
i instituci . En este contexto institucional, las autoridades de la
trapaJIOIS ql:e "eL:l: EL?SE;Z:OCE?;GOS“égi“tuzzhoizr ‘V/ OIT “ Internacional ACT/EMP CChC solicitaron el apoyo de la OIT para impulsar
& e BEE G laary mej Q{V} del Trabajo e carnbo CETE
la incidencia en el disefio de politicas y fortalecer T~ un proceso de cambio cultural que busca aumentar
el crecimiento y de las empresas en todo el pais. la par;tlmpqc’:lon d;mgjgr;zs en Br: sector de:z
construccion, esta iniciativa se ha propuest!
desarrollar un madelo de intervencién orientado
ﬁ:ﬂgf&' a sensibilizar a la alta direccion de

Comercio 200 empresas a lo largo del pais.
Servicios

Turismo

Chile

SONAMI
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De las dltimas leyes aprobadas en materia En los tltimos dos arios, la CNC, a través del
sacio laboral, destaca la Ley de Inclusién Laboral Centro Mi PyME Cumple, iniciativa conjunta con la
(Ley N° 21.015], que promueve la inclusion de OIT y con la Facultad de Derecho de la U. Catdlica,
personas con discapacidad al mundo laboral al ha legado a méas de 9,000 micro ')
establecer que el 1% del total de colaboradores pequefias empresas con servicios de
deben ser personas con discapacidad o asesoria, capacitacion e informacion.
beneficiarias de la pensién de invalidez .
C N ﬁimg:l . Durante la crisis
S \) F \) F A Comercio derivada del COVID 18,
4 C Toroaes el Centro tuvo que atender
Chile otro tipo de demandas, de manera
especifica en el tema de Politica Publica,
dada la enorme cantidad de iniciativas y
decretos que se discutieron en el Poder
Legislativo y que afectaron a las PyMES.

En este contexto,
SOFOFA, junto a la OIT,
crearon la Red de Empresas
Inclusivas, la cual durante el 2021
llevo a cabo diferentes actividades en la
que participaron mas de 1800 personas de
las empresas que integran la Red, esto le ha permitido
ser referente en temas de inclusion laboral en las
empresas; compartir buenas practicas, contribuir MI PYME CUMPLE
en la formulacién de politicas publicas en relacion Centro de apoyo y

a la inclusién laboral de PcD. promocién ala
formalizacién




